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Fecha:  30 de noviembre de 2021 

 

Propósito de la actividad 

Estudiar las principales modificaciones en materia de fiscalización superior de la normativa internacional y de la 
legislación nacional, ocurridas después de haber obtenido la CCFS. 

 

Objetivos de aprendizaje de la actividad         
 
Al término de la actividad de capacitación, el participante será capaz de: 
 
General: Identificar las principales actualizaciones derivadas de los cambios en las ISSAI, el control interno y el marco 
jurídico de la Fiscalización Superior en México. 
 
Particular (es): 
 

I. Identificar los principales cambios en las normas de auditoría emitidas por la INTOSAI. 
II. Reconocer el propósito de las Normas Profesionales de Auditoría del Sistema Nacional de Fiscalización. 

III. Explicar los elementos del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Público. 
IV. Explicar las nuevas atribuciones de la ASF derivadas de los cambios al marco jurídico en materia de 

fiscalización superior. 
 

 
 
 

Datos de la actividad  

Nombre:  Actualización en normas y mejores prácticas internacionales para la fiscalización superior  

Programa:  Certificación de Competencias en 
Fiscalización Superior (CCFS) Sub programa:  Revalidación 

Área temática:  Normativa Internacional para la 
Fiscalización Superior Tipo de actividad: Curso 

Duración (horas acreditables): 20 horas Tipo de capacitación: Interna __ ICADEFIS __X__ 

Modalidad: Presencial_____     No Presencial __X__    Mixta ____ 
 

Datos del instructor 

Nombre: No aplica Correo electrónico:  No aplica 
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Requisitos de los participantes 
Dirigido a: Personal de la ASF en periodo de revalidación de la CCFS. 

Número de participantes por grupo: No aplica 
 

Contenido % 

Temas, subtemas y distribución porcentual del desarrollo del temario: 
Tema I. Normas Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) de la INTOSAI 

1. Introducción 
2. Modificación del Marco de Pronunciamientos 
3. Marco de Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI 
4. Foro de Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI (FIPP) 
5. Debido Proceso 
6. Plan de Desarrollo Estratégico del Marco Normativo de la INTOSAI 

 
Tema II. Normas Profesionales de Auditoría del Sistema Nacional de Fiscalización (NPASNF) 

1. Introducción del SNF 
2. Normas Profesionales de Auditoría del SNF 
3. Marco Normativo del SNF 
4. Debido Proceso para la emisión de NPASNF 

 
Tema III. Marco Integrado de Control Interno (MICI) 

1. MICI para el sector público 
2. ¿Qué es el control interno? 
3. Presentación del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Público (el Marco) 
4. Componentes, principios y puntos de interés de control interno 
5. El Control Interno y la Institución 
6. Responsabilidades y funciones del control interno 
7. Objetivos de la institución 
8. Evaluación del control interno 

 
Tema IV. Modificaciones al marco jurídico en materia de fiscalización. 

1. Leyes que integran el Sistema Nacional Anticorrupción publicadas en el Diario oficial de la 
Federación  

2. Diferencias entre la Ley anterior (2009) y la vigente (2016) 
3. Nuevas facultades 
4. Sistema Nacional Anticorrupción 
5. Sistema Nacional de Fiscalización 
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Estrategia de evaluación 

Actividades para el aprendizaje Puntos 
Evaluación final 100 

                                                                                                                                                              Suma 100 
Requisitos para acreditar la actividad 

1. Obtener al menos 80 puntos de la Estrategia de evaluación. 

 

Fuentes de consulta 
 
Documentos relacionados 
 
Tema I 
INTOSAI-P 1. La Declaración de Lima. 
INTOSAI-P 10. Declaración de México sobre la independencia de las EFS. 
INTOSAI-P 12. El Valor y los beneficios de las Entidades Fiscalizadoras Superiores - marcando la diferencia en la 
vida de los ciudadanos. 
INTOSAI-P 20. Principios de transparencia y rendición de cuentas. 
INTOSAI-P 50. Principios de las actividades jurisdiccionales de las EFS. 
ISSAI 100. Principios fundamentales de la auditoría del sector público. 
ISSAI 130. Código de Ética. 
ISSAI 140. Control de calidad para las EFS. 
ISSAI 200. Principios de Auditoría Financiera. 
ISSAI 2000-2899. Normas de Auditoría Financiera. 
ISSAI 300. Principios de Auditoría de Desempeño. 
ISSAI 3000. Estándar de Auditoría de Desempeño. 
ISSAI 400. Principios de Auditoría de Cumplimiento. 
ISSAI 4000. Norma de Auditoría de Cumplimiento. 
GUID 1900. Pautas de revisión por pares. 
GUID 3910. Conceptos centrales para la auditoría de rendimiento. 
GUID 3920. El proceso de Auditoría de Desempeño. 
GUID 4900. Orientación sobre las autoridades y los criterios que se deben considerar al examinar los aspectos de 
regularidad y propiedad en la auditoría de cumplimiento. 
GUID 5090. Auditoría de instituciones internacionales. 
GUID 5091. Disposiciones para la auditoría de instituciones internacionales. 
GUID 5100. Orientación sobre auditoría de sistemas de información. 
GUID 5200. Actividades con una perspectiva ambiental. 
GUID 5201. Auditoría ambiental en el contexto de auditorías financieras y de cumplimiento. 
GUID 5202. Desarrollo sostenible: el papel de las entidades fiscalizadoras superiores. 
GUID 5203. Cooperación en auditorías de acuerdos ambientales internacionales. 
GUID 5250. Orientación sobre la auditoría de la deuda pública. 
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GUID 5259. Sistemas de información de la deuda pública. 
GUID 5260. Gobernanza de los bienes públicos. 
GUID 5270. Guía para la Auditoría de Prevención de la Corrupción. 
GUID 5290. Orientación sobre auditoría del desarrollo y uso de indicadores nacionales clave. 
GUID 5330. Orientación sobre la auditoría de la gestión de desastres. 
GUID 9000. Auditorías cooperativas entre EFS. 
GUID 9010. La importancia de un proceso de establecimiento de normas independiente. 
GUID 9020. Evaluación de políticas públicas. 
GUID 9030. Buenas prácticas relacionadas con la independencia de las EFS. 
GUID 9040. Buenas prácticas relacionadas con la transparencia de las EFS. 
 
Tema II 
Normas Profesionales de Auditoría del Sistema Nacional de Fiscalización.  
 
Tema III 
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Público, SFP y ASF. 
 
Tema IV 
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción 
Ley General de Responsabilidades Administrativas 
Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa 
Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación 
Ley de Coordinación Fiscal 
Ley General de Contabilidad Gubernamental 
Código Penal Federal 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
 
 
 
Sitios de consulta  
www.issai.org  
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm  
www.theiia.org 
www.snf.org.mx 
https://www.asf.gob.mx/uploads/176_Marco_Integrado_de_Control/Marco_Integrado_de_Cont_Int_leyen.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.issai.org/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
http://www.theiia.org/
http://www.snf.org.mx/
https://www.asf.gob.mx/uploads/176_Marco_Integrado_de_Control/Marco_Integrado_de_Cont_Int_leyen.pdf
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Firma del instructor  
 

 No aplica 
 

 Nombre del instructor  

Revisó 
 
 
 

 Autorizó 
 
 
 
 

Mtro. Luis Hugo López Hernández  Mtra. Mónica Patricia González López 

Encargado temporal de los asuntos de 
la Subdirección de Intercambio 

Académico  

 Directora de Capacitación 
 

 


